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ELOSZO

Kedves Sziilo!

Szeretettel koszontom Ont a Nagykata Varosi Napkozi Otthonos Ovoda nevében.

Ovodai nevelésiink célja, hogy az ide jaré6 gyermekek napjaikat csaladias, szeretetteljes,
nyugodt 1égkdrben tdltsék, valamint hogy az 6vodaskor végére testileg, lelkileg, értelmileg és
szociadlisan alkalmassa valjanak az iskolai élet megkezdésére. Ahhoz, hogy a gyermekek
harmonikus fejlodését biztositani tudjuk, az intézmény vezetdsége ¢€s a neveldtestiilet
létrehozta az 6voda hazirendjét, mely a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a
gyermekek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

Hazirendiink 6sszhangban van az intézménylinket meghataroz6 dokumentumokkal, a
Pedagogiai Programunkkal és a Szervezeti és Miikodési Szabélyzattal. Az intézményben

dolgozo kollégaim a hazirendben foglaltakat magukra nézve kotelezonek tekintik.

Kérem, hogy az alabb megfogalmazott dokumentumot figyelmesen olvassa végig. Mint a
kiskorti gyermek térvényes képviseldje, az intézményben jogokat gyakorol és kotelességeket
teljesit, igy a hazirend betartasa az On szamara is kdtelezd érvényii.

Nevel6testiiletiink kdszoni a bizalmat és az egytittmiikodést.

Nagykata, 2021. 08. 10.

Pal Erzsébet

intézményvezetd



1. AMUKODES RENDJE, A MUNKARENDDEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. 1. Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl €s modositasai

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési - oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol és modositasai

229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelemrdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatasarol szolo torvény

1999. évi XLII. torvény a nemdohianyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazéasanak egyes szabalyairol

2011. évi CXII torvény az informacios Onrendelkezési jogrol és az informacio-
szabadsagrol

363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

A sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve — 2020 NAT

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol €s mukodésiik
feltételeirdl

Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) €s neveldtestiileti hatarozatok

A hazirend célja:

A hazirend az 6voda 6nallo belsd jogforrasa. A Pedagodgiai Program és a szervezeti és

mikodési szabalyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény

belsé miitkodését. Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok

gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az 6voda

altal elvart viselkedés szabalyait. Az itt szerepld eldirasok feladata, hogy biztositsdk az 6voda

torvényes mukodését, a nevelés zavartalan megvalositasat, €és segitsék az 6voda kozosségi

¢letének megszervezesét.

A hazirend teriileti hatalya:

Az 6voda egész teriiletére, tovabba a nevelési, illetve a pedagodgiai program keretében, az

intézményen kiviil tartott foglalkozasok helyszineire.



A hazirend személyi hatélvya:

A gyermekekre, a pedagogusokra, az intézmény valamennyi alkalmazottjara, a sziilokre és az
intézményt alkalmilag hasznaldo személyekre terjed ki, akik a gyermekek torvényes

képviseldjeként gyakorolnak jogokat, illetve teljesitenek kotelezettségeket.

A hazirend id6 hatélvya:

A hazirend a kihirdetésének napjatol 1ép érvénybe és hatarozatlan idére szol. Ervényes az

intézménybe vald belépéstdl a jogszerli elhagyasig terjedd idészakra.

A hazirend hatalyba 1épésére vonatkozo szabalyok:

A hazirendet az 6voda vezetdje késziti el, és a nevelbtestiilet fogadja el. A hazirend el-
fogadasakor, illetve modositasakor a Sziil6i Munkak6zosség véleményezési jogot gyakorol.

A hazirendet a neveldtestiilet részérdl az 6vodavezetd irja ala.

A hazirend nyilvanossaga:

A hézirend egy példanya az 6voda Osszes telephelyén a sziilok szadmara szabadon elérhetd a
vezetdi irodaban.
A hazirend egy-egy példanyat 4t kell adni:
e a Sziil6i Munkak6zdsség vezetdjének,
e a hazirend kivonatolt, roviditett formatumat minden sziild megkapja a gyermeke
ovodaba Iépésekor, atvételét a felvételi eldjegyzési lap alairasaval igazolja.

A hézirendet az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A hazirend modositadsanak rendje:

A hazirend modositasara akkor keriil sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban valtozas &ll be,
vagy ha a sziilok képviseldik utjan, illetve a neveldtestiilet erre javaslatot tesz. A hazirend
valtozasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni, a hazirend egy-egy példanyat
ismét at kell adni az érintetteknek. A hazirendet feliil kell vizsgalni:

e minden nevelési év végén,

e jogszabalyvaltozasok esetén,

e irasban érkezett feliilvizsgalati javaslat esetén.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,

mint a jogszabalyok megsértése.



Jogorvoslati lehetdség:

A Hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a Sziild jogorvoslattal élhet. Az
ovoda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziil6 eljarast indithat.
A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,

intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda hazirendjében foglaltakkal.

1. 2. Altalanos informaciéok

Az 6voda neve: Nagykata Varosi Napkozi Otthonos Ovoda
Ko6zponti cime: 2760 Nagykata, Czakd Andras u. 1.

Telefon: 06-29 / 440-355

E-mail: ovoda@nagykata.hu; varosiovodal@gmail.com

Alapito és fenntarté: Nagykata Varos Onkormanyzata

Cime: 2761 Nagykata, Dézsa Gyorgy ut 2.
Telefon: 06-29 / 641-100

Intézményvezetd: Pal Erzsébet

Telefon: 06-30/ 457-0451

Ovodatitkar: Bényai Méria

Benéné Gergd Renata Bernadett

Telephelyek:
. sz. telephely: 2760 Nagykata, Czaké Andras u. 1.
Telefon: 06-29 / 440-355

Intézményvezetd helyettes: Keresztesiné Hevér Eva

1. sz. telephely: 2760 Nagykata, Vasartér u. 1.
Telefon: 06-29 / 440-248

Intézményvezetd helyettes: Belanyi Monika

I11. sz. telephely: 2760 Nagykata Dozsa Gyorgy u. 18.
Telefon: 06-29 / 440-014

Intézményvezetd helyettes: Fabian-Rigd Marianna

IV. sz. telephely: 2760 Nagykata Dozsa Gyorgy ut 24.
Telefon: 06-29 / 440-020

Intézményvezetd helyettes: Fabian-Rigd Marianna


mailto:ovoda@nagykata.hu
mailto:varosiovoda1@gmail.com

1. 3. Az intézmények nyitva tartasa

Az 6vodaban a nevelés minden év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig, ezen beliil az oktatasi
tevékenységgel toltott szorgalmi iddszak szeptember 1-t6]1 majus 31-ig. A nyari idészak
minden nevelési év junius 1-t6l augusztus 31-ig tart. Az allami iinnepekkel kapcsolatos

nyitvatartasi rendet intézményliink évente, a jogszabalyban meghatarozottak szerint szervezi.
Az intézmény nyitva tartasa folyamatos, hétf6tol péntekig: 07.00 — 17.00 6raig

Az ovoda nyitasat kovetden, valamint a zarast megel6zéen a gyermekek 1étszamatol fliggden
Osszevont csoportok miikodhetnek altalaban:

= reggel 07.00 - 07.30 o6raig
= délutin 16.30 — 17.00 ordig

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfelelden - 6vodapedagogus foglalkozik. A neveléssel le nem kotott idoszakban neveld és
oktatdo munkat kozvetleniil segitd munkatars is ellathatja a gyermekek feliigyeletét.
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszdma
lecsokken, igy ezeken a napokon - eldzetes igényfelmérés alapjan, a fenntartd jovahagyasaval
- az intézmény Osszevont csoportokban iizemel. Amennyiben a gyermekek 1étszama
csoportonként nem éri el a 15 fot, élink a csoportok Osszevonasanak lehetdségével. Az
0sszevont csoport maximalis 1étszama 25 f6.
e Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushidny, nagyszamu gyermek megbetegedés)
csoportdsszevonast a torvényes létszdmkeret betartasdval és a neveldtestiilet

véleményének figyelembevételével az 6vodavezetd rendelhet el.

e Huzamosabb iddre torténd csoportosszevonds esetén az Ovodavezetd koteles
tajékoztatni a fenntartot.

e Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiligyi okokbol,
természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor. Létszamtol fliggetleniil nem
vonhato 0ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jaré fert6z6 megbetegedés van.

e Junius 1-t6l augusztus 31-ig terjed6 nyari idészakban a csoportok a gyermekek
létszamatol fliggden 0sszevontan mitkddnek nyari nevelési terv alapjan.

e Ha a gyermeklétszam (intézményenként) 15 fére csokken, ligyeletet biztositunk az
igénylok szamara.

e Az iskolai tanév rendje szerinti tavaszi, téli, valamint Jszi sziinet idején a

gyermeklétszam figyelembevételét - az észszerli és takarékos iizemeltetés érdekében -
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egy telephelyen dsszevontan, iigyeleti rendben latjuk el a gyermekeket. Kardcsony és
ujév kozott szildi felmérés alapjan, fenntartoi jovahagyassal az dvoda zarva tart.

e Az o6voda a nevelési év folyaman maximum 5 alkalommal nevelés nélkiili munkanapot
szervezhet, amikor a dolgozok hivatalos elfoglaltsagarol, szakmai tovabbképzés
lehetdségérdl a vezetd gondoskodik. Ezekrdl a napokrol legalabb 7 nappal megel6zden
hirdetmény formajaban, a csoportok falitijsagan, a II. szamu telephelyen a bejaratnal
kifiiggesztve értesitjiikk a szlildket. Az egész évre meghatdrozott nevelés nélkiili napok
idOpontjardl az éves Munkatervben a ,,Nevelés nélkiili munkanapok” fejezetben
tajékozodhatnak.

e Az 6voda telephelyei kiilon idészakban, minden év nyaran a felujitas, karbantartas,
nagytakaritds munkalatok zavartalan lebonyolitasa érdekében zarva tart. Erre az
idészakra a nyitva tartd telephelyeken biztositunk 6vodai ellatast. A nydri zaras
idépontjardl legkésébb februdr 15-ig, hirdetmény formajaban (faliujsag) valamint az
intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sztiloket, melynek tudomasul vételét alairasukkal

sziikséges hitelesiteni.

Nevelési évben a hivatalos iigyek intézése az dvodavezetd, illetve az 6vodatitkar irodajaban

torténik 08:00—14:00 kozott.

1. 4. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetoségei

Az b6vodai szolgaltatds igénybevételét a Nemzeti kdznevelési torvény szabalyozza, bizonyos
¢letkori szakaszban kotelezOvé teszi. Ez alapjan ellatasra jogosultak a kovetkezdben felsorolt
gyermekek:
e Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a felvételtdl szamitott fél éven beliil betdlti
a 3. életévét, feltéve, hogy minden, a telepiilésen allando lakohellyel, vagy tartézkodas
hellyel rendelkez0 3 éves, vagy annal id0sebb gyermek felvételi kérelme teljesiilt.
Az 6vodai ellatast az a gyermek veheti igénybe,
e aki a fentiek alapjan a felvételhez sziikséges ¢€letkort betdltotte, vagy ovodakoteles
¢életkorban van;
o aki egészségi allapotat tekintve panasz- és tiinetmentes;
e akit a Szakért6i Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja, valamint az
ovoda Alapito okirata rendelkezik az SNI tertilet ellatasaval. Ennek hidnyaban jegyzoi
engedéllyel lathato el a gyermek;

e ha étkezési dij téritésére kotelezett, a téritési dijat megfizeti.



1. 5. Az 6vodai felvétel és atvétel rendje

Az 6vodai beiratkozasra minden év aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor a fenntarto altal
jovahagyott idépontban, melyrdl a sziiléket szokdsos mddon tajékoztatjuk. Ezek:

e az Oovoda bejaratanal, valamint honlapjan;

e a fenntartd honlapjan és székhelyén kifliggesztve;

e avaros nagy létszamban latogatott kozponti helyein kifiiggesztve.
A beiratkozas a gyermek és a sziilok személyes megjelenésével torténik, kivéve, ha azt a
beiratkozas idején érvényben 1évo egyéb jogszabaly nem rendeli masként.
Az 6voda felvételrdl hozott dontését a beiratkozas utolsd napjatdl szamitott 30 napon beliil,
irasban megkiildi a sziilonek, vagy a gyermek térvényes képviseldjének. A kérelem elutasitasa
hatarozati forméban torténik.
Esetenként el6fordulhat, hogy a korzetes 6vodaban nincs elég férdhely, ezért az intézmény
nem korzet szerinti telephelyén helyezziik el a gyermeket.
A felvételrdl a torvényi eldirasok értelmében az intézmény vezetdje, tiljelentkezés esetén az
intézménykijel6lésrdl az e feladatra alakult bizottsag dont.
Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:

o szild az atvételt igazolo aldirdséaval;

e postai atvétel igazolasaval;

e amennyiben a sziil6 az dvodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetdségének

megadasaval — kérte, elektronikus uton. (Az elektronikus Uton torténd megkiildés
esetén a sziildnek a megérkezett hatarozatrol elektronikus levél Gtjan nyilatkozni kell a

kézhezvételrdl.)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl név szerinti

névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

Szakértéi Bizottsag altal kiadott szakvélemény alapjan a részben integraltan nevelheto
gyermekek beosztasa a II. szamu telephely gyogypedagogiai csoportjaba torténik.
Tuljelentkezés esetén eldnyben részesiilnek azok a gyermekek, akinek:
e sziilei dolgoznak és a sziil6 munkahelye, munkaltatdi igazolds alapjan, az 6voda
korzetében talalhato;
e testvére mar az adott intézménybe jar;
e a gyermek, vagy csaladtagja fogyatékkal ¢l6.

A gyermekek csoportba osztdsa az augusztusi ,,els6” sziilo1 értekezleten keriil kihirdetésre.
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A felvételt nyert gyermekek fogadasa — kivételes és egyedi esetektdl eltekintve — a nevelési év
elején, szeptember 1-t61 folyamatosan torténik. Ez az idGpont a felvétel datuma. Az aktualis
nevelési év megkezdését kovetden a jelentkezd gyermekek felvétele a nevelési évben

folyamatos.

Ovodavaltas eltdvozé gyermek esetén a sziilé az intézmény székhelyén (2760. Nagykata,
Czaké Andrés u. 1.) irdsban kéri a gyermek jogviszonyanak megsziintetését. A kérelmen
mindkét sziilé aldirasanak szerepelnie kell. Amennyiben ez nem megoldhato, az alair6 sziilo
blintetdjogi feleldssége tudatdban nyilatkozik, hogy a jelen nem 1évo sziilé egyetért az
ovodavaltoztatas tényével. A nyilatkozatban meg kell nevezni a célovodat, ahova a gyermek
at fog iratkozni. A kiiratkozas utan a sziilé 5 napon beliil koteles jelentkezni a valasztott

ovodaban. Az dvodai jogviszony megsziintetése hatarozati forméaban torténik.

A mas intézménybdl érkezo ovodavalto gyermek beiratkozésakor a két intézmény vezetdje
felveszi egymassal a kapcsolatot, az 6vodavaltoztatasi nyomtatvanyt mindkét vezetd 5 napon

beliil alairja. Ennek modja torténhet elektronikus forméban is.

Amennyiben a gyermek védelem alatt 4ll, tdvozasakor értesitjiik a Csalad- és Gyermekjoléti

Ko6zpont szakembereit.

1. 6. Az 6vodai jogviszony megsziinése
Megszlinik az 6vodai elhelyezés (jogviszony), ha:

e a gyermeket masik ovoda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradasat a sziilének be kell jelentenie, jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodéba

tavozik), amennyiben a fogadd 6voda elkiildte a dontésrdl szolo értesitését;

e a teriiletileg illetékes Kormanyhivatal a sziild kérelmére a gyermeknek felmentést
adott a kotelez6 ovodai nevelésben valo részvétel aldl (a sziilé majus 25-éig benytjtott
kérelme alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a

negyedik életévét betdlti);
e agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan;

e az Ovodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort,
(és az Oktatasi Hivatal nem kiild hatarozatot tovabbi egy nevelési évig dvodai

nevelésben maradasarol);

e anem magyar allampolgarsagli gyermek kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik;
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e amennyiben a nem Ovodakdteles gyermek sziiléje lemond az o6vodai fér6hely

1gényérol.

A gyermek oOvodai jogviszonyanak megsziinésérél az Ovoda irdsban, a Kozoktatas

Informacids Rendszer feliiletén keresztiil értesiti az Oktatasi Hivatalt.
1. 7. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak és igazolasanak eljarasrendje

1.7.1. Az 6vodaba jarasi kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
e 0t nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje

» 1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatasarol szolo torvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény vezetdje felhivja a csaladi potlék jogosultjanak figyelmét
az igazolatlan mulasztassal Osszefiiggd jogkovetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztasrol nyomtatvany megkiildése sziilo/torvényes képviseld részére);

» a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal Gsszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot (teriiletileg
illetékes kormanyhivatal gyamiigyi osztalyt) és a gyermekjoléti szolgalatot
(20/2012 (VII1.31.) EMMI rendelet 51.§ (4));

» Az ‘értesitést kovetéen a gyermekjoléti szolgalat az oOvoda bevonasaval
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara
figyelemmel meghatdrozza a gyermeket veszélyeztetd €s az igazolatlan hianyzast
kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek Ovodaba jarasaval a gyermek
érdekeit szolgalo feladatokat;

e tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja a
teriiletileg illetékes altalanos szabalysértési hatosagot;

e hiusz igazolatlan nevelési nap esetében, haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges
tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot, a csalad- és gyermekjoléti

kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

A sziild kotelezettsége gyermekének barmilyen okbol torténd tadvolmaraddsanak (eldzetes,

vagy targynapi) bejelentése.
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1.7.2. Az 6vodai nevelésbal valo tavollét igazolasa

e Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az dvodat.

e Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl valo elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
sziileit. Ezért az o6vodapedagoégusok felé sziiloi kotelezettség az elérhetéségek
valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

e Azt hogy a gyermek ismét egészséges ¢s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos id6tartamat is (20/2012 (V111.31.) EMMI rendelet 51§
(1) bek). A tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas
nélkiil, fejtetvesség esetén védondi igazolas nélkiil a pedagogus nem veheti be a
gyermeket a csoportba. Ennek megvalosulasat az 6vodapedagdgusnak a felvételi és
mulasztasi naploban dokumentalni sziikséges.

e A hidnyzas igazolasanak dokumentumait az 6voda fenntartéja taniigy-igazgatasi

ellendrzés keretében vizsgalja.

Ha a gyermek az o6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

o rendkiviili, vératlan élethelyzetben a sziild6 gyermekét nem viszi az 6vodaba és ezt
irasban megindokolja. Erre egy nevelési évben 10 munkanap lehetség biztositott
,,SZ1il61 1gazolas™ cimen;

e a szorgalmi iddszakban eldre lathaté ok miatt kivan tdvol maradni (pl. elére tervezett
udiilés, sitdbor, csaladi esemény) tovabbi 10 napot igazolhat a sziil6. Ebben az
esetben a tavolmaradast irasban elére kell kérelmeznie az erre alkalmas
formanyomtatvanyon (1. sz melléklet). Ilyen esetben tavolmaradasi engedélyt
kizardlag az intézményvezeto adhat.

e a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

e kronikus betegségben szenvedd gyermek esetén a sziild irasban tajékoztatja az 6voda
vezetdjét a gyermek allapotardl. A tdvolmaradés okat, a gyermek fennalld betegségét,

havonta az orvos igazolasaval sziikséges igazolni az intézmény vezetdje felé.

Szeptember 1-t6]1 méjus 31-ig. valamint a janius 1-t6l augusztus 31-ig tartd id6északra

vonatkozd szabalyok
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Szeptember 1-t61 majus 31-ig:

» Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jonni (rendkiviili-, varatlan
¢lethelyzet) a tadvolmaradast az erre rendszeresitett ,,Z0ld konyv’-ben irasban, vagy
elektronikusan a székhely intézmény, vagy telephely e-mail cimére megkiildve lehet a
szul6 altal igazolni.

* Amennyiben nem betegség miatt van tdvol a gyermek (csalddi program, idiilés), -
legkésobb a hianyzast megel6z6 munkanapon 9.00 oraig — jelezni kell irasban a
tavolmaradast a , Tavolmaradasi kérelem - sziil6i kérelem a gyermek igazolt
hianyzasdhoz” nevli formanyomtatvanyon. Az egy hetet meghaladé hidnyzéast a
tervezett tavolmaradas megkezdése elott legalabb 3 nappal kell bejelenteni.

* Az intézményvezetd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja
meg a tdvolmaradds mértékét. Az engedély megadhaté amennyiben a gyermek
rendszeresen jart 6vodaba és tavolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.

= 30 nap feletti hianyzast az intézményvezetod - a gyerek érdekét képviselve €s betartva -
a hidnyzds okanak részletes vizsgéalata utdn engedélyezheti, az dvodapedagdgusok

véleményének kikérését kovetden.

Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi és nyari), nevelés nélkiili munkanapok idészakara

vonatkozd szabalyok

Az iskolai sziinetek, a szombati munkanapok, valamint a nevelés nélkiili munkanapok
id6tartamara nem kell ,,Tavolmaradasi kérelmet” benyujtani azoknak a sziiléknek, akik az
elézetes felmérés alapjan, aldirasukkal alatdmasztva jelzik tdvolmaradasi igényiiket. Az
ovodai hianyzas — az iskolai sziinetek, a szombati munkanapok idejére — az igényfelmérd
nyilatkozat altal igazoltnak tekintett.

Iskolai sziinetek idején az Ovodai ellatas igénybevétele idGszakosan is igénybe vehetd.
Figyelembe véve a gyermek és a sziild egylittes pihenéshez valo jogat — a betegség miatti
tavolmaradasat kivéve — a hianyzasokat igazoltnak tekintjiik. Ebben az esetben is a szorgalmi
1d6szakban szokasos mddon, eldre be kell jelenteni a tdvolmaradas €s a jelenlét tényét az

étkezések rendelése miatt.

1.7.3. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az dvodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai
¢letet magaban foglal6 foglakozasok keretében folyik. Ebbdl az kovetkezik, hogy az 6voda a

nyitva tartastdl kezddddéen a zarasig ,,foglalkozasokbol” 4ll, és nem csak feliigyeleti
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feladatokbol. Az 6vodai tevékenységek zavartalan miikddése, a csoportok nyugalma, valamint
nevelomunkank eredményessége érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésobb
08.00 oraig érkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend
alapjan torténik, mely azt jelenti, hogy az 6vodapedagdgus a foglalkozasokat, a gyermekek
jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késén
érkez6 gyermek atvételével meg kell szakitania a gyermekekkel valo foglalkozast. A napirend
megismerése a sziilok szdmara fontos feladat, ugyanis az dvodaba érkezés és az onnan valo
tavozas rendjét meghatarozza. A sziild csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késobb, vagy
viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjik, tdjékozodjanak gyermekiik csoportjanak

napirendjérol.

Az alabbi idépontokban a napirend zavardsa nélkiil hozhatjak be és vihetik el gyermekiiket:
e Reggel 07.00 — 08. 00-ig.
e Délben
1. I, IIL és IV. szamu telephely 12:30-13:00-ig, de
2. 1I. szamu telephely 12.30 — 13.30-ig.
e Délutan 15.30 — 17.00-ig folyamatosan.
Mindezeken til a hazirend tartalmazza az 6voda altaldnos napirendjét. Az egyes csoportokhoz
tartozd hirdetotablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az
ovodapedagdgusok a gyermekek életkoranak megfeleléen készitenek el. A gyermekek
napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriild tematikanak megfeleléen valtozatos. Ezért
kérjiik, hogy az 6vodapedagogussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a
hazirend szabalyozasatol eltérden szeretnék hozni az dvodaba.
A feliigyeletatadas szabalyai:

e Gyermekeiket minden esetben személyesen kisérjék be az 6vodaba és adjak at az
ovodapedagdgusnak, tavozaskor szintén az Ovodapedagoégustol kérjék ki.
Feleldsséget csak ebben az esetben tudunk vallalni.

e Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be ¢€s ki
sem a balesetek és egyéb veszélyhelyzet elkeriilése érdekében.

e Az 6voda bejarata a gyermekek biztonsdga érdekében a gyermekek fogadasat és
tdvozasat biztositd iddszak kivételével zarva van. Ebben az iddszakban csengdvel
tudjak jelezni érkezésiiket. Tekintve, hogy munkatarsaink a gyermekek ellatasaval

elfoglaltak, elképzelhetd, hogy az ajtonyitasra varakozniuk kell.
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Az dvodaba érkezésekor a sziild az 61tozében segitsen gyermekének cipdt cserélni és
utdna koOszonjenek el egymastol. A sziild bizonyosodjon meg arr6l, hogy az
6vodapedagdgus tudomasul vette a gyermek jelenlétét.

Ett6] a szabalytol eltérden a II. sz telephelyen a sziil6 nem kiséri be a gyermeket az

01tozében, hanem az kijelolt atadohelyen bucsuzik el gyermekétol.

A Dbeszoktatds ideje alatt a kiscsoportos gyermekek sziilei csak valtdcipdben
mehetnek be a csoportba.

Vératlanul megérkezett sziil6 részére megkezdett tevékenység kozben (alvas, étkezés,
foglalkozasok, torna stb. k6zben) gyermeket csak indokolt esetben adunk Ki.

A felvételi naploba év elején be kell irni, hogy a sziilokon kiviil ki viheti el a
gyermeket. Eldre irasban nem jelzett és meg nem nevezett személynek a gyermeket
nem adjuk ki.

Hazamenetelkor az 6vodapedagogustol atvett gyermeket, — lehetdség szerint 5
perc milva vigyék el az intézménybdl. Ennyi id6 sziikséges ahhoz, hogy a gyermek
athangolodjon a hazamenetelre. A sziild megérkezésekor az 5 perces athangolddas
utan a gyermekeknél a sziildvel kialakitott szabdlyok 1épnek életbe és ez az 6vodai
szabalyok betartdsat megakadalyozza.

Kérjiik, a gyermek atadésa utdn ne hasznaljak az 6voda udvarat jatszotérnek.
Gyermekrdl adhat6 tajékoztatas szabalya: A gyermekekkel kapcsolatos informaciot,
tajékoztatast csak az Ovodapedagodgusoktdl vagy az OvodavezetStdl kérjenek. Az
ovodai munkat segité alkalmazottak (dajka, pedagogiai asszisztens) nem jogosultak a
gyermek fejlettségérol felvilagositast adni.

A gyermeket az 6vodabdl a sziilo, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
Ki. A megbizasrol a sziilo, illetve az altala megbizott személy koteles az
o6vodapedagdgusokat irdsban értesiteni.

A sziil§ irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket
testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziilének
kell atadni az 6vodapedagogusnak. Az ovodapedagogus altal kiadott gyermekert,
tovabbiakban a sziilo, vagy az érte jov0 irasban felhatalmazott személy a felelds.

14 éven aluli kiskoru gyermeknek semmilyen esetben nem adunk ki gyermeket. 14

¢letévet betoltott testvér csak a sziilo irdsos engedélyével viheti el a gyermeket.
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Vilas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatdsagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az 6évoda koteles mindkét
szll6 szamara a sziildi jogoknak megfelelden eljarni.

Amennyiben a csaldd Onhibdjan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek
hazavitelér6l a zaras idejéig gondoskodni, az 6vodapedagogus koteles a sziiloket
telefon felhivni. Ha a sziil6t (gondvisel6t) az 6vodapedagogus telefonon nem éri el és
a sziild (gondviseld), barmilyen okbdl nem jelzett az 6voda felé késve érkezésérol, az
6vodapedagogus értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, az évoda szocidlis
segitojét.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban.
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NAPIREND

A tevékenység
kezdete - vége

A tevékenység megnevezése

A tevékenység idotartama

A gyermek fogadasa (08.00-iQ)
Testapolasi teenddk

Mindennapos mozgés

7.00-10.30 Eldkésziilet a tizoraihoz 3 ora 30 perc
Szabad jaték, parhuzamosan végezhetd
tevékenységek, jatékban megvalosuld
tanulas
Testapolas, 01tozkodés, késziilodés az
udvari jatékra
10.30. - 12.00 Udvari jaték, szabad és iranyitott jaték, 1 6ra 30 perc
kotetlen és szervezett tevékenységek, futas,
kocogés
12.00 - 13.00 Testapolasi teendok, ebéd 1 ora
3-4 évesek: 2 oOra
13.00 - 15.00 Délutéani pihenés 4-5 évesek: 1 o6ra 45 perc
6-7 évesek: 1 6ra 30 perc
Ebredés, testapolas, elokésziilet az
uzsonnahoz
15.00 - 17.00 Uzsonna 2 6ra

Szabad jatek, egyéni fejlesztés, lehetdleg az

udvaron

18




2. GYERMEKEK AZ OVODABAN

2.1. Az 6vodaba jaro gyermek jogai és kotelességeit

Jogok:

Az 6vodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: ovodai életrend;jét
pihend 1d6, szabad id6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval €életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki;

Személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsak, és szamara fizikai €s
lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak;

Személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korladtozhat masokat e jogainak
érvényesitésében;

Képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon;
Adottsagéanak, allapotanak, személyes adottsdganak megfeleld megkiilonboztetett
ellatdsban - kiilonleges gondozasban, rehabilitdcios céli ellatasban — részesiiljon,
ehhez az 6voda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgélat segitségét
kérje;

Rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon;

Csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes étkeztetésben részestiljon.

Kotelességek:

Az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse;

Ovija sajat és tarsai testi épségét, egészségét;

A sziil6 hozzéjaruldsa esetén részt vegyen egészseégiigyi szlirdvizsgalaton;

Elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt;

Betartsa az 6voda helyiségei €s az 6vodahoz tartozoé teriiletek hasznélati rendjét;
Megorizze, illetdleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az Ovodaban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, Ovja az 6voda 1étesitményeit és eszkozeit;

Az o6voda valamennyi dolgozdja ¢és Ovodastarsai emberi méltdésagat ¢€s jogait

tiszteletben tartsa;
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2. 2. A gyermekekre vonatkozo védo - 0vo intézkedések

Az 06v0, védo eldirasokat az oOvoda pedagogiai programjaban foglalt, teljes kort
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell
értelmezni és alkalmazni.

A gyermekeknek az 6vodaban torténd tartdzkodas soran be kell tartaniuk az egészségiik és
testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat.

A tevékenységeikkel egylitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatdo magatartasformat az
ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirdndulasok és egyéb programok,
uj gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel eldtt stb.) életkoruknak és fejlettségi
szintjiiknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét ¢és tartalmat a

csoportnaplokban dokumentaljuk.
Kérjiik a sziildket a szabalyok k6zos foganatositdsara és betartatasara!

A gyvermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartandd eldirasok:

o ¢tkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel;

o ¢tkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas;

sajat torolkozo hasznalata;

e a WC rendeltetésszeri hasznalata,

o ¢tkezéseknél a sziikséges mennyiségi étel és ital elfogyasztasa;

e szomjusag igény szerinti cSillapitasa, ivoviz fogyasztasa;

e cbéd utani 4gyon pihenés, alvas;

e friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

o ¢ctelt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodéaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott;

e az 6ltdzdben tilos az ételek fogyasztasa;

e acsoportszobaba csak valtécipdben 1éphet be.

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartandd eldirasok:

e A helyiségek és az udvar hasznalati rendjének betartésa;

e A jatékok, evoeszkozok rendeltetésszerii haszndlata;

e Alvasiddben csak az 6vodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja magéanal;

e A csoportszobabdl csak engedéllyel a sziil6 vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe;

e Az udvaron tartézkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat;
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e Az épiiletbdl csak a sziilovel 1éphet ki, miutan bejelentette az 6vodapedagdgusnak, s
csak akkor, ha az 6vopedagdgus a bejelentést tudomasul vette;

e Tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja;

e Tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,

fenyegetést nem alkalmazhat;

Kérjiik:
o FErkezéskor a sziilok személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozé
ovodapedagogusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat. A
gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zarjanak hasznalata valamennyi

dolgoz6 és sziild feladata.

Az 6voda miikodése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatosag,

tlizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariado, természeti katasztrofa,

terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhatdé magatartasi, viselkedési szabalya:

e A rendkiviili eseménynél haszndlt jelzés hallatara (az 6vodaépiiletekben kialakult
szokas szerint: kolomp, csengd, sziréna, stb.) a gyermekek kotelesek az oket ellatd
felnottek utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd

legrovidebb 1d6 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz- és bombariadd esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési utvonalon
hagyjéak el a gyerekek ¢és a felndttek az intézmény épiiletét.

Az intézmény dolgozoira vonatkoz6 védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az oOvodaba jar6 minden gyermeknek és sziileiknek feladatat képezi az ide vonatkozd
szabalyok betartasa. A gyermek felnétt feliigyelete nélkiill nem lehet, igy, ha a sziilé az
ovodaban gyermekét a pedagdgustol atvette, a tovabbiakban, teljes feleldsséggel felel annak

testi épségéért, abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartozkodik.

2. 3. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében
e A sziild gyermekét atoltoztetés utan az 6vodapedagdgusnak adja at;
o A gyermek egyediil nem johet az 6voddba, még a kaputdl sem,;

e D¢lutani udvari €let esetén kérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagdégushoz, vegye at

gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol;
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Az dvodai élet soran a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdoba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani;

Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat , jatszotéri tevékenységre” NE HASZNALJAK!

Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkdzt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az
intézményvezetdnek, illetve adott esetben a telephely vezetdjének;

Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat,
annak valtozasait bejelentsék a csoportos 6vodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket;

Baleset esetén Onokkel egy idében intézkediink a gyermek ellatasarol, vagy sziikség
szerint mentot hivunk;

A pedagégus - az Ovoda, SZMSZ-ében meghatarozott - védd, ovo eldirasok
figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozédsokra, az altala készitett, hasznalt

pedagogiai eszkdzoket;

2. 4. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiink miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal

meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani.

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!

A gyermekek 6vodaba 1épésekor — a jelentkezés soran — a sziildnek tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége felol. Amennyiben ez késdbb jut az érintett
ovodapedagdgus tudomasara, ¢lhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgéalas
inditvanyozasaval,

Az ovodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstol szamitott
legrovidebb 1d6n beliil haza kell vinnie;

A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén adhatd be az
ovodaban;

Lazas, beteg, gyogyszert fogyasztd gyermeket a sajat, és dvodastarsai egészségének
védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az 6vodapedagogus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa;

Betegség utan az 6vodapedagdgus csak orvosi igazolassal egylitt veheti at a gydgyult

gyermeket;
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Fert6z0 gyermekbetegség esetén, a sziilbnek azonnal értesitenie kell az
ovodapedagdgust a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv
intézkedések miatt. Az 6vodapedagogus értesiti az intézményvezetdt, aki elrendeli a
sziikséges intézkedéseket (szlilok tajékoztatasa, fokozott elovigyazatossag, fertdtlenitd
takaritas, hivatalos szerv értesitése);

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el;

Tilos az intézmény egész teriiletére allatot behozni! Kivételt képez a vakvezeto-segitd
kutya és a vezetd altal engedélyezett, a pedagodgiai program részeként szervezett
allatbemutat6 esetében alkalmazott ellendrzott allatok.

Az 6voda teriiletén és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

Tilos az 6voda teriiletén szeszes italt fogyasztani!

2. 5. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/fejlesztd tevékenység érdekében az aldbbi intézkedések, felszerelések

szlikségesek, melyrdl minden nevelési év utolsé sziiloi értekezletén tdjékoztatjuk a sziildket:

Az 6vodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen ¢€s gondozottan hozza be a sziild, vagy
az altala megbizott személy;

Jol szell6zd, megfeleld labtartast biztositd valtocipd a csoportszobai tartdzkoddshoz
(nem papucs!);

Udpvari jatszoruha és cipd;

Testnevelés foglalkozdshoz kényelmes ruha (tréningalso, p6lo, tornacipd);

Egy-két valtas alsonemi és id6jarasnak megfeleld valtoruha;

A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran felcserélddik, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni;

Az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalméval az {innepi vagy egy€b mas
ruhazat sziikségességérdl a sziiloket tajékoztatjuk;

A specidlis foglalkoztatas eszkdzeit (logopédiai fejlesztés, néptanc, stb.) az érintett
szlilok az adott szakemberrel egyeztetik;

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy

atadni a gyermekkel foglalkoz6 6vodapedagdgusnak;

23



Kedvenc jatékeszkoz bemutatasra behozhato, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
ovodai jatékeszk6zokhoz hasonloan kezelendok (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalodasuk esetén azonban az 6voda feleldsséget és kartéritést nem
vallal,

A behozott és viselt ékszerért — az 6voda dolgozoi nem tudnak feleldsséget vallalni;,
Az 6voda nem vallal kartéritési feleldsséget a gyermeknek az dvodai jogviszonybol
fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasdhoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekdvetkezett értékveszteségekért;

Az 6vodaba tilos behozni minden olyan eszkdzt, amely a foglalkozasok rendjének
jelentds megzavarasara, személyhez fiiz0d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan
alkalmas, a tobbi gyermeket tankotelmének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas
az egészségre és a testi épségre;

A gyermekek gydgyszert, pénzt, tlizgyujtdo eszkozoket, vagd-szird vagy sériilést
okoz6 eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak;

A sziilok gyermekeik részére az un. ,,befogadas-beszoktatas” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat ideiglenesen behozhatnak (alvoka), a cumi és a cumisiiveg
bevitele a tisztan tartas kétségessége miatt nem tdmogatott;

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az 6vodaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az o6voda nem tudja biztositani, igy megrongalddasuk,
eltinésiik esetén az intézményt felelosség és kartérités nem terheli. Ezeket az
eszkOzoket az 6voda teriiletén nem lehet hasznalni;

A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésii, fogkefe) tisztan tartdsardl az
ovoda dolgozoi, cseréjiik biztositasarol pedig az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan a

sziilok gondoskodnak.

2. 6. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az oOvoda feladata, mely

élelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 6ran at megérizni (NEBIH). A

szliletésnapi, névnapi kinalas, vagy napi gyiimdlcspotlas céljabol behozott élelmiszereket csak

ellendrzott helyrdl lehet beszerezni. A vasarlast igazold blokkot/szamlat az 6vodapedagogus

részére at kell adni.

Az 6vodaba hiitést igényld élelmiszereket egyaltalan nem lehet behozni (pl. meleg id6 miatti

ételromlés). Sziiletésnapi tortat csak engedéllyel rendelkezd cukrdszatbdl lehet rendelni,

ebben az esetben az dvodai szabdlyozasoknak megfelelden keriilnek tarolasra a fogyasztasig.
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Az 6vodai étkezést - a sziilok tdmogatasat is élvezve - naponta gyiimdlccsel és zoldséggel
egészitjiik ki.

A sziikségleteknek megfeleld a reggeli 9:30 oraig tart. Ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 15:00
orakor keriil elfogyasztasra. Kérjiik, hogy az oOvoda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket

édességgel, és egyéb élelmiszerekkel.

2.7. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziil6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziild, aki
nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal korabban
rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét
az Ovoda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a
szliloket tajékoztatjuk.

Az a sziild, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal

korabban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat a fenntarto fizeti.

2.7.1. A befizetések eljarasrendje
A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan keriil megallapitasra. A

befizetés a gyermek hianyzasait figyelembe véve csekk alapjan torténik. Az 6voda nem vesz

at pénzt étkezési téritési dij cimén.

2.7.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

e A gyermek tdvolmaradasanak bejelentése maga utan vonja az étkezés lemondasat is;

e Hianyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden
nap 08:00 oraig. A lejelentés a kovetkezd naptol 1ép hatalyba.

e Jovairasra a kovetkezd honap elsd napjaig a konyha felé is lejelentett lemondasok
kertilnek. Amennyiben a jovairas pl. jogviszony megsziinése miatt nem lehetséges, azt
a szilo bankszamlajara utalassal teljesitik;

e Elmulasztott lemondas, be nem jelentett hianyzas esetén a sziilo a téritési dij
visszafizetésére nem tarthat igényt;

e Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hidnyzas esetén a téritési dijat NEM fizetdk is

kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

2.7.3. A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:
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e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.
Sziikséges hozza:
> Nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez ovodai
nevelés esetén;
o rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasardl szold érvényes
hatarozat.
e Tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényi, vagy olyan csaladban ¢él, amelyben
tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek.
Sziikséges hozza:
> Nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez 6vodai
nevelés esetén;
> Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsarol szolo érvényes
hatarozat;
> magasabb 0sszegll csaladi potlek megallapitasarol szol6 hatarozat,
o illetve tartos betegség esetén a szakorvosi igazolas, vagy fogyatékossag esetén a
szakértOi és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye.
e Olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.
Sziikséges hozza:
> Nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez dvodai
nevelés esetén;
e Olyan csaladban él, amelyben a jovedelem osszege nem haladja meg a netté
minimalbér 130 szazalékat;
Sziikséges hozza:
> Nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez 6vodai
nevelés esetén;
°  ajogosultsag megallapitasa onbevallason alapul, jovedelemigazolast nem kériink
o Nevelésbe vették;
Sziikséges hozza:
> Nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez 6vodai
nevelés esetén;
> hatarozat a nevelésbe vételrdl.

A nyilatkozatminta a hazirend 2. sz. mellékletét képezik.
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2.7.4. Etkezés kirandulisok alkalmaval

Egész napos kirandulds alkalmaval - az 6vodapedagdgusok dontése alapjan - az ovoda
biztositja a gyermek szamara a napi haromszori étkezést. Az Ovodabol tavol 1évo
csoportoknak hideg élelmet tartalmazé uzsonnacsomagokat készit az ételszallitd konyha.

Délelétti kiranduldson résztvevo csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

2.7.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Orvosi igazolads és javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellatdé élelmezési szolgaltatd
biztositja az ételérzékeny gyermekek ellatasat.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatdé (pl. PKU), a
diétara szorul6 otthonaban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

o A sziild az ételt jol zarodd, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az
intézménybe.

e Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0,45 C kozotti hdmérsékleten
torténd tarolasat az egyedi étkeztetést igénybe vevok szamanak fliiggvényében kelld
kapacitasu hiitéberendezésben.

o Az ételt jellegének megfeleld homérsékleten kell felszolgalni.

o Az ¢étel atforrositdsara megfeleld berendezés, pl.: mikrohulldmu siitd kell, hogy
rendelkezésre alljon. Az ételt kozvetleniil fogyasztas elott atforrdsitva a talalast
végz0 személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl,
hogy abbol mas gyermek ne fogyaszthasson.

o Etelmintit ezekbol is tarolunk 72 oraig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékéaval egylitt az eldirasoknak megfelelden kell
kezelni. Az edény mosogatdsat a szokasos eldirdsoknak megfeleléen kell végezni. A sziild a

feltételeket tudomasul veszi, a felel0sséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

Etelérzékeny ebédrendelést a gyermek betegsége esetén
e Dbetegség bejelentését kovetd naptdl lehet lemondani;

e Dbetegség utan a visszaérkezést megel6z6 munkanapon be kell jelenteni.

2. 8. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitésének eljarasrendje
A gyermeki jogok védelme minden 6vodai dolgozd kotelessége, aki a gyermek nevelésével,

ellatasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik.
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A gyermek 6vodai jogviszonyon alapuld jogait a felvétel napjatdl kezdve gyakorolja, a
létesitményhasznalat, az oOvodai rendezvényekre vonatkozd eldirdasok is a beiratkozast
kovetden megilletik a gyermeket. A szocialis tdmogatashoz vald és a kiilonbozo részvételi

jogosultsagok a gyermek altal megkezdett els6 nevelési év kezdetétdl illetik meg a gyermeket.

2. 9. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az ovodai szocialis segito igénybevételével
A Gyermekvédelmi térvény. 40/A. § (2) ag) pontja értelmében a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont a gyermek és sziilok igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nalldo egyéni és
csoportos specidlis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében évodai szocialis
segitd tevékenységet biztosit 6vodankban. Az dvodai szocidlis segitd szolgaltatds a gyermek
vesz€lyeztetettségének megeldzése érdekében a szocidlis segitd munka eszkozeivel
tamogatast nyujt

e az intézménylinkbe jard gyermeknek;

e agyermek csalddjanak és

e akoznevelési intézmény pedagogusainak.
Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmod — életkori
sajatossagoknak megfeleld — népszerusitésérdl a gyermekek korében. E feladat teljesitésében
a neveldtestiilet kiemelten egyiittmtikodik a szocialis segitdvel, az ehhez sziikséges targyi és

személyi feltételek biztositasaban is.

Ennek keretében segiti

e a gyermeket a kordnak megfeleld nevelésbe és oktatasba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai
fejlesztésében,;

e a gyermek tanulmdnyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezdok
észlelését és feltarasat;

e a gyermek csaladjat a gyermek dvodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot;

e prevencids eszkdzok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kiszlirését,

e ajelzérendszer miikodését.

A sziil6k részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

o sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadas;
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e sziilokkel kapcsolattartds informacionytjtas elérhetd szolgéltatasokrol, jogokrol, a
szocialis rendszer mikodésérol,

e {igyintézésben valo segitségnyujtas;

e kozvetités a szl és az 6vodapedagogus, pedagogus kozotti konfliktusban;

o részvétel a pedagogus és a sziild kozotti megbeszélésen;

e sziildcsoport szervezése, vezetése;

o részvétel sziildi értekezleten, fogadodran;

o felkérésre részvétel a sziildi munkakozosségek iilésein;

o kozvetités kiilonbozo szolgaltatasok eléréséhez;

e részvétel a koznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok
lebonyolitasaban,

o sziikség szerint csaladi programok szervezése.

A szocidlis segitd elérhetdsége, az intézményben tartott fogaddordjanak idépontja, helye az

ovoda faligjsagjan, valamint a honlapjan megtalalhato.

2. 10. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak

eljarasrendje

o A gyermekek egészségiigyi ellatdsat végzO haziorvosok és védondk, az ovodaval
egylittmiikddve végzik a preventiv munkat.

e Az gyermekorvosok ¢és védondk elérhetdsége a kozponti hirdetd tablan kertil
kifiiggesztésre valamint kozzétessziik az 6voda honlapjan.

e Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziild hozzdjarulasat az
egészseégiigyl feliigyelet ellatdsa korébe tartozd vizsgélatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

e A nevelési év soran a hatdlyos jogszabalyokban meghatirozottaknak megfeleld
idépontban ¢és sziikség szerint gyermekorvos €s védond latogatja az Ovodankat.
Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati
szlir@vizsgalaton.

e Az oOvoda vezetdje gondoskodik arr6l, hogy az orvos és védond munkdjahoz a
szlikséges feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, id6, 6vodapedagogusi feliigyelet.

e A védooltasok az dvodaban nem adhatok be.
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2. 11

2.12.

A védond havi rendszerességgel, illetve sziikség €s igény szerint latogatja az dvodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.
A beiskolazas elotti belgyogyaszati statusz vizsgalatra a gyermek haziorvosanal sziiloi

feliigyelet mellett kertil sor.

Az 0voda egészségvédelmi szabalyai

Az 6voda mikodtetése soran az ANTSZ és NEBIH altal meghatarozott szabalyokat
szigoruan be kell tartani: talalés, fert6tlenités, takaritds, mosogatas soran.

Csoport ¢és egyeéb foglalkoztatd szobaban sziild csak cipévédd hasznalataval vagy
valtocipdben tartézkodhat.

Az 6voda melegitkonyhdjaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészségiigyi konyvvel rendelkez6 dolgozoi 1éphetnek be (megfeleld védéruhazatban),
vagy a hivatalos szervtol érkez6 ellendr (védoruhdzatot biztositani kell szamara).

A csoportszobaba sziil6 csak egészségesen tartozkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott foglalkozas
egészségiigyi vizsgalaton vald részvétel, ennek szabalyozasa az intézményi

munkavédelmi szabalyzatban talalhato.

A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az o6voda feladata a magas cukor-, so-, ¢és telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak

csokkentése, zoldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak dsztonzése, ezért:

2.13.

a gyermekek névnapi és sziiletésnapi kOszontését gylimolcsok, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt aprosiitemények felhasznalasdval ajanlott
megszervezni;

az 6vodaba csokoladét, édességeket, liditdket, szorpoket az linnepi alkalmak kivételével
behozni TILOS.

Gyermek és ifjusagvédelmi felelds szerepe

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellatdo személy és elérhet6ségének meghatarozasa,

kozzététele:

A gyermek- ¢és ifjisagvédelmi feladatokat az o6vodaban az ovodavezetd altal e
feladatokkal telephelyenként megbizott pedagogusok latjak el, aki eldzetes
megbesz¢€lés alapjan mind a sziildk, mind a gyermekek és a szocidlis segitd

rendelkezésére all.
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e A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhetdségét,
fogaddorajat az 6voda informacids csatornain (hirdetdfal, falitjsag, honlap) megfeleld
moddon nyilvanossagra kell hozni.

o Sziikség esetén, hatas- és feladatkorébe tartozo esetekben az 6vodapszichologus, a
fejlesztOpedagogus, a gyogypedagogus €és a logopédus, valamint a szocidlis segitd is

bekapcsoldodik a problémak megoldasaba.

2. 14. A gyermek allapotinak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését
szolgalo eljarasrend.

Az 6voda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlédésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti.
Rogziti tovabba a gyermek fejlddését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatarozasdban a csoport
ovodapedagogusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gydgypedagdgus,
pszichologus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek allapotdnak és személyes
adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

o Sziikkség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
ovodapedagdgus megosztja a sziilovel, a sziild szamara otthon elvégezhetd feladatot
ad a fejlesztéshez (a tajékoztatast minden esetben irdsban rogziti).

o A sziil6 az ovodapedagdgusoktol mddszertani, szakkonyvi és fejlesztd eszk6zokhoz
tanacsot kap. Eldre egyeztetett idépontban a gyermekcsoportban hospitalhat.

e Az ovodapedagdgus indokolt esetben kezdeményezi a sziildnél a szakszolgalat
igénybevételét.

e A szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezésétdl kezdédéen a gyermek megfeleld

fejlesztésben részestil (fejlesztd pedagdgus, gyogypedagogus, logopédus).

2. 15. Az o6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend, a

beiskolazas kérdése

A fejlédési napld tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.

A beiskolazas 6vodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az ovodaskor végére elérendd

kovetelményszinteket az dvoda Pedagogiai Programjaban taldlhatjdk meg. Az dvodai é€let
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egészét atfogdan a gyermekek testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejlettséget az
ovodapedagdgusok, valamint 6vodank pszicholdogusa folyamatosan figyelemmel kisérik. A
tankoteles koru gyermekek sziil6jével fogaddora keretében megosztjak tapasztalataikat, és
kozosen képet alkotnak a gyermek iskolara valo felkésziiltségérol.

Amennyiben a gyermek fejlédését nyomon kdvetd szakemberek a sziilovel egyetértve tgy
latjak, hogy a gyermek nem érte el az iskolai élethez sziikséges késziiltséget, felhivjak a sziild
figyelmét arra, hogy tankdteles gyermekiik esetében a sziilé kérelmére az Oktatdsi Hivatal
dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig évodai nevelésben maradhat. A sziild
kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-éig nyujthatja be a Hivatalhoz. A fejlesztd
szakemberek sziikség esetén a sziild rendelkezésére bocsijtjdk a gyermek fejlddésének
készitenek a sziil6i kérelemhez.

Ha a szakérti bizottsdg januar 15-¢ elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziil6i kérelem benyujtasara nincs sziikség (pl. SNI,

vagy BTMN szakvélemény esetén).

Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget esetleg kordbban eléri, az Oktatasi
Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt megkezdje az

iskolat.

Ha a sziild kérelemmel ¢l az Oktatasi Hivatal felé, kérjiikk, hogy minden esetben jelezze
gyermeke ovodapedagogusainak!

Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatdrozatot a sziildnek, kérjik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az 6vodaban, hogy az eredményt rdgziteni tudjuk az
informacios rendszerben!

A korabban hasznalatban 1évé ,,Ovodai szakvélemény” nyomtatvany, valamint a Pedagogiai

Szakszolgalatoknal végzett ,,Iskolaérettségi vizsgalat” megszint.

A SNI (sajatos nevelési igényll) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az SNI
tipust vizsgalo szakértdi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni, amennyiben az
akkor hatalyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,tovabbi egy év Ovodai nevelését
javasoljuk” mondatot.

A szakértdi bizottsag feljogositd szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt magaban

foglald hatarozatdnak hianydban meg kell kezdenie a gyermeknek iskolai tanulméanyait,
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igy a sziilének az iskolai beiratasok idészakaban be kell iratnia az éltala valasztott altalanos

iskola els6 évfolyamara.

2. 16. A jutalmazé és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk;

a jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére;

a batorito nevelés és az er6szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk;

a jutalmazas a ,,j0”” megerdsitésére szolgal;

a gyermek fejlodését mindig Onmagdhoz, sajat teljesitdé képességéhez mérten

értekeljiik;

A jutalmazas formai:

szobeli dicséret négyszemkozt;

szobeli dicséret a csoporttarsak elott;

szobeli dicséret a sziilo jelenlétében;

simogatas, 6lbe vétel, pillantés, gesztus, mimika;

csoport k6zdsségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas;
rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek Kifiiggesztése

a csoportszobaban.

Az 6vodaban alkalmazott fegyvelmez6 intézkedések formai:

a negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztaldson és visszatartason tul, a
kivanatos magatartasra torténd ramutatas;

alkalmazasat kizarolag pedagogiai megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok;

nem biintet az évodapedagdgus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését

hatraltatja, a biintetés mindig a cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezi ki.

A biuntetés formai:

rosszallo tekintet, elutasitd gesztus;

szobeli figyelmeztetés;

hatarozott tiltas;

letiltetés az 6vodapedagogus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbesz¢Elés;

bizonyos jatéktdl meghatarozott iddre valo eltiltas;

33



mas tevékenységbe vald athelyezés;
bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas;

a sziild jelenlétében torténd elbeszélgetés.

A dicsérd és fegyelmezd intézkedések elvei:

kovetkezetesség;
rendszeresség;
minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell

alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziil6k otthon is

erositsék gyermekeikben.

3. SZULOK AZ OVODABAN

3. 1. Ovodankban a sziil6k jogai és kotelességei

Jogok:

az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden

kérdésrdl, a gyermekét neveld pedagdogus munkdjarol, az 6voda mitkddésérdl, tovabba,

tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az o6voda vezet6jéhez, pedagogusaihoz, az 6voda sziil6i
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szdmitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon;

az intézmény miikodését szabilyoz6 dokumentumokat megismerje (Pedagogiai
Program, SZMSZ, Hézirend), azokat véleményezze;

gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes €s érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon;

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgélat intézményét;
kezdeményezze sziil6i munkak6zosség létrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a
szulo1 képviselok megvalasztasdban, mint valasztd, és mint megvalaszthatd személy
részt vegyen;

irasbeli javaslatat az intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, a Sziiléi Munkak6zosség, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil
érdemi valaszt kapjon;

az ovodavezetd, vagy az ovodapedagdgus hozzdjarulasdval a nap barmely szakaban

részt vegyen a foglalkozésokon;
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az ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezo, téritési koltséges
szolgaltatdsok megszervezését. (Meghatarozott feltétel: a szolgaltaté altal
meghatarozott minimalis csoportlétszami {6 részvételi szandéknyilatkozata egy
meghatérozott idében torténd foglalkozason.)

a gyermekeket érintd barmely kérdésben tdjékoztatdst kérjen az ovodavezet6tol,
illetve, hogy az e korbe tartozo ligyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal
részt vegyen a neveldtestiilet értekezletein;

a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdél fliggéen, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon;

halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziil6jeként gyermeke 6vodaba jaratasahoz -
a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé torvényben
meghatdrozottak szerint - anyagi tdmogatast kapjon;

személyesen vagy képviselOi Utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban;

gyermeke 6vodapedagogusarol értékeld kérddivet toltson ki, az 6voda Onértékelési
programjaban meghatdrozott méodon;

az intézményvezetd munkajat értékelje a vezetd megbizasanak masodik ¢s negyedik

évében, az dvoda Onértékelési programjaban meghatarozott médon;

Kotelességek:

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrol;

érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit;

egyiitt miikodjon az 6vodaval;

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6é 6vodapedagdgusokkal, és
tajekozodjon gyermeke 6vodai eldmenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek esetén
a gyogypedagogusokkal is;

harom éves kortol biztositsa gyermeke dvodai nevelésben vald részvételét, tovabba 6t
éves kortol tankotelezettségének teljesitését;

tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat €s jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk;

elosegitse gyermekének a kozosségbe valo beilleszkedését, az 6voda rendjének, a

kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat;
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gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszicholdgusi vizsgalaton ¢és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozé ovodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelOtestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a
sziild0 nem tesz eleget, a jegyzO hatosagi eljaras keretében kotelezheti a sziilot
kotelezettségének betartasara;

az étkezési téritési dijat az 6voda altal megjelolt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg;

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilé sziild6 gondosan figyelje a
szocialis iroda altal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatarozatot idoben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossdganak
megtartdsa érdekében,;

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes ¢étkezési tamogatasban
részesilo sziild - gyermeke hianyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra;

gyermeke hidnyzasat elére, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziil6i
igazolassal, valamint étkezését mondja le;

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szold oOvodapedagdgusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja;

sajatos nevelési igényll gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen
részt a gyogypedagdgusok altal szervezett fogadodran, hogy a gyermek fejlesztésérol,

fejlodésérdl megtelelden tajékozodjon.

3. 2. A sziiloi véleménynyilvanitas targykore, lehetdségei

a miikodés rendje, a gyermekek fogadasa;

belépés és benntartdzkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval;

a vezetOk ¢és a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas modja;

kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, modja;

az tinnepélyek, megemlékezések rendje;

rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas;

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével

kapcsolatban;
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e asziiloket anyagilag is érintd ligyekben,;

e aszildi értekezlet napirendjének meghatarozasaban;

e az dvoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitdséban;

e amunkatervnek a sziiloket is érint0 részében;

e 4 hit ¢és vallasoktatas helyének ¢és idejének meghatarozasaban;

e Vezetdi palyazatnal;

e az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitdsaval, koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval,
vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosa;

e apedagdgus, a vezetd €s az intézmeény onértékelésének eljarasrendje alkalmaval;

e az intézményvezetd munkdijanak értékelése a vezetd megbizdsdnak madasodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai feliileten;

e az Ovodapedagdégus munkdjanak értékelése az  intézményi  Onértékelés

megvalositasanal, az OH 4altal biztositott informatikai feliileten;

A véleménynyvilvanitas idopontja lehet:

e SZMSZ, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagogiai Program elfogadasa, modositésa;

o Onértékelési, tanfeliigyeleti alkalmakkor;

A véleménynyilvanitas forumai:

e Sziiloi értekezletek;

e Fogadoorik;

o FElégedettségmérési lapok kitdltése;

e SziilGi szervezetben vald aktiv részvétel;

e Nevelotestiileti és alkalmazotti értekezletek;

A véleménynyilvanitas formaja:

o frasban (elektronikus forméban is) a vezet6 felé;

e Szoban az 6vodapedagdgus fel¢;

e Szoban jegyzOkonyvbe a nevelOtestiileti értekezleten;
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A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irdsban kiildjiilk meg a
szlldi szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap all a

szulok rendelkezésére.

3. 3. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétol. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet széban vagy irasban. Az intézményvezeto,
telephelyvezetd a sziilok megkeresésének iddpontjatol szamitott 15 napon beliil intézkedik a

tajékoztatas kérésének tartalma alapjan a valasz megadésarol.

Panaszjog — Az 6voda gyermekeit és sziileiket, gondviseldiket, valamint az intézmény
dolgozoit panasztételi jog illeti meg. A panaszok esetében az eljards rendjérdl és szintjeirdl az
intézmény Panaszkezelési Szabalyzata rendelkezik.
Jogorvoslati lehetdségek:

Intézményvezetd, Telephelyvezetd, Etikai Bizottsag

Jegyz0: torvény, jogszabalysértés esetén.

3. 4. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodankban az informaciokhoz valé hozzijutis joga azt jelenti, hogy a sziilének jogéban all
megismerni az 0voda dokumentumait, és arrdl tajékoztatast kérni. A Pedagdgiai program, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat illetdleg a Hazirend hozzaférhetdségét az aldbbiak szerint
biztositjuk:

e Az o6vodapedagogusok minden nevelési év elsé sziiloi értekezletén tajékoztatast
adnak a Hazirendrél. Az 1 beiratkozo kiscsoportos gyermekek sziileinek a
beiratkozéaskor a Hazirend kivonatolt fénymasolt példanyat atadjuk. Az atvételt és az
abban foglaltak tudomasul vételét a sziild alairdsaval igazolja. A Hézirend és az éves
munkaterv, annak kiilondsen az esemény naptara elhelyezésre keriil az 6vodaban arra
kijelolt helyen, megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

e Az e-mail cimmel rendelkezd sziilok részére elektronikus formaban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e-mail cimmel nem rendelkezd sziilok a
dokumentumot az intézmény kozponti iroddjaban és a telephelyek irod4jaban
tanulmanyozasra megtekinthetik. Mindkét esetben a sziild aldirasaval igazolja a

szabalyzat atvételét és annak tudomasulvételét.
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e A Pedagogiai Program és az SZMSZ az 6voda honlapjan, valamint az intézmény
vezetd €s a telephelyen vezetOhelyettesek iroddjaban érheto el.

e A koznevelési torvény €s annak végrehajtasi rendeletei irjak elé az 6voda szamara,
hogy amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil
mit kell nyilvanossagra hozni. Az errdl sz6lo tdjékoztatast az 6voda vezetdje a

nevelési év elso sziildi értekezletén teszi meg.

3. 5. A sziiloi igények alapjan szervez6dé onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel
eljarasrendje

3.5.1. Az ovoda nevelési idején Kkiviill szervezett térités ellenében igénybe veheto
szolgaltatasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem eldtt. A szolgaltatdsokkal kapcsolatos sziiléi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos Ovodapedagdgusokndl lehet irdsban

jelezni.

Az igénybevétel feltétele:

e A sziild onkéntes elhatarozasan alapuld eldzetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja.

e Tudomasul veszi, hogy ezen 1d6 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség.

e A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem véllal.

3.5.2. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

Az alkalomszerii téritéses programokra a sziil6ktdl éves szinten beszedhetd legmagasabb
Osszeget csoportonként a sziildk szeptemberben, az elsd sziiléi értekezleten allapitjak meg.
Ennek elfogadéasarol a jegyzokonyvi feljegyzés késziil. A dontés értelmében az elfogadott
programokat a sziilok finanszirozzak.
Ilyen programok példaul:

e Dbabszinhaz;

e irodalmi, zenés gyermekmiisorok;

e latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire;

e kirandulasok;

e a csoportok eseményterveihez kapcsolodo programok, foglalkozasok.
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3.5.3. Téritésmentes szolgaltatasok

Hit és vallasoktatas

A hit- és vallasoktatds az ovodaban az 6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az dvodai
¢letrendet figyelembe véve a foglalkozdsok rendjében szervezzik meg. A torténelmi
egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében keriil sor a
sziil61 igények irasbeli felmérésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi az 6vodat, az igényeket
az 6vodapedagdgusoknal lehet leadni, aki Osszesiti €s tovabbitja az egyhaz képviseldjének. A
hitoktaté a vezetdvel tortént egyeztetés utdn a kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen
kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott foglalkozasok napirendbe

épitve, elkiiloniilten az 6vodai foglalkozasoktol kertilnek megvalositasra.

Logopédiai szolgaltatas

e Az harom éves és a tankoteles korti gyermekek kotelezd logopédiai sziirését
jogszabalyi kotelezettség alapjan végzik a logopédusok.

e Sziikség esetén beszédjavitdo és dyslexia megelézé foglalkozasokat tartanak a
gyermekeknek. A foglalkozasokon vald részvételt téritésmentesen biztositjuk.

e Szakértdi bizottsdg szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapitd
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejlesztd foglalkozasokat utazé szakemberek

bevonasaval.

Térités nélkiil igénybe vehetd tovabbi szolgaltatasok:

e A pedagbgiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az 6voda
eszkozeinek hasznalata.
e Tehetséggondoz6 programjaink: az 6vodapedagogusok a tehetséggondozas ¢és az
esélyegyenldség megteremtése céljabol, jatékos kiilon tehetségfejlesztd  foglalkozasokra
iranyitjak a tehetségigéretes gyermekeket. Ezek:

» néptanc

» kreativ kézmiives foglalkozas

> ovi-foci
4. EGYEB RENDELKEZESEK

4. 1. Adatvédelem az ovodaban

A gyermekek adatainak védelmét az 6voda koteles biztositani.

A kotelezden kozlendd személyes adatok:
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e agyermek neve, lakcime, sziiletésének helye és ideje, TAJ szadma,

e aszillok neve és elérhetdsége,

o kiilonvalt sziilok esetén a gyermek 6vodai életével dsszefiiggd birdsagi végzések

e sajatos nevelési igény esetén szakértdi bizottsag altal kiadott szakvélemény.
A gyermekrél csak a sziilok és a hivatalos szervek kaphatnak felvildgositast az
ovodapedagdgusoktol. Nagysziilok és mas csaladtagok nem kaphatnak felvilagositast, csak a
sziild jelenlétében. Minden tovabbi informécidszolgaltatas (fenntartd, iskola, stb.) a
jogszabalyokban foglaltaknak megfelelen torténik.
A személyiségi jogok védelme érdekében az intézmény egész teriiletén a sziilok szamara
TILOS minden hang- és képrogzité eszk6z hasznalata. A sziilék altal igényelt intézményi
szinten rendezett 6vodai fot6zas engedélyezett.
A pedagogiai, tudomanyos céllal késziilt felvételek kizardlag a sziilok irasos beleegyezésével
engedélyezettek. Ezek publikaldsa csak akkor lehetséges, ha a gyermek személyét a képen
nem lehet beazonositani.
Felhivjuk a sziildk figyelmét, hogy az 6vodaban késziilt fényképek kozosségi oldalakon valo
megosztasa torvénysértd magatartas.
Az o6vodai nevelés résztvevOi személyes adatainak taroldsat, az adatok modositdsanak

eljarasrendjét az 6voda Adatvédelmi Szabélyzata részletesen szabalyozza

A gyermekek személyes adatait a koznevelésrél szO0l6 torvényben meghatarozott
nyilvantartasok vezetése céljabol, pedagogiai célbdl, gyermek- és ifjusdgvédelmi célbol,
egészsegligyl célbol, tarsadalombiztositdsi, szocialis juttatds céljabol, a célnak megfeleld

mértékben, célhoz kototten kezeljik.

4. 2. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
szOl és az egészséges ¢életmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturdlis tevékenységgel fligg Ossze. Az Ovodai élet résztvevdi szamdra mindennemii
politikai, jellegli propaganda tevékenység tilos. A megengedett jellegli reklam, szordlap
elhelyezését minden esetben a vezetd jovahagyasa utdn lehet az 6vodaban kifiiggeszteni,

szétosztani.

Az intézményi hirdet6tabla hasznalatanak szabalvyai:

A hirdetétablara csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szérolapokat,

plakatokat). Sziilg, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falitijsagra.
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4.3. Alapitvanyok miikodése
Ovodank minéségi munkajanak segitésére az 6vodaban telephelyenként egy-egy alapitvany
mikodik. Az alapitvany gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratorium elndke évente minimum
egy alkalommal tajékoztatja a telephelyek sziil6i szervezetét.
Az 6voda alapitvanyai:
. sz. telephely Nagykatai Hétszinvirag Alapitvany

Adodszam: 18702037-1-13

Il. sz. telephely Kisherceg Alapitvany
Adoszam: 18682324-1-13

I11-1V. sz. telephely Hancurka K6zhaszna Alapitvany
Adoészam: 18701816-1-13

Kérjiik, amennyiben modjukban all, tamogassak az ovodat felajanlasaikkal, illetve

adojuk 1%-aval!

4. 4. Kapcsolattartas sziil6 és 6voda kozott

A gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az 6vodapedagodgusok
figyelmét munkéja kdzben hosszabb idére ne vonjak el a gyerekcsoporttol, mert ez konnyen
balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat. Gyermekiikkel kapcsolatosan
informaciot csak a sajat oOvodapedagdgusaiktol, gyogypedagogusaiktol vagy az
ovodavezet6tdl kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon roviden, egy-két szavas van lehetdség, mivel a pedagdgusnak a csoport egészére
figyelnie kell ezen 1d6 alatt is. A csoport 6vodapedagogusaitdl személyesen tudnak egyeztetés
utan fogadoorat kérni, ahol részletes tajékoztatast kaphatnak a gyermekiik fejlédésérdl.

A gyogypedagdgusok, logopédusok elére meghirdetett iddpontban tartanak fogadoodrat,
amelyrdl a sziilOket irasban tdjékoztatjak.

Az intézményvezetotdl, valamint az intézményvezeto-helyettesektél fogadoorat az
ovodatitkaron keresztiil, vagy a telephelyek megadott telefonszamain, illetve a kozponti e-

mail cimen lehet kérni.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Hazirend érvényes a kihirdetés napjatol: 2021. 09. 01.
A dokumentum jellege: nyilvanos

A Hazirendet készitette:

Nagykata, 2021. 08. 10.

A Nevelbtestiilet nevében NTH-001 / 2021 hatarozatszamon elfogadta:

Nagykata, 2021. 08. 12.

. . al '
. Jém‘kh\ = PO SL

Ovodapedagogus

A Sziil6i Munkak6zosség részérdl a hazirendet megismerte és véleményt nyilvanitott:

Nagykata, 2020. 08. 12.

Nagykata Varos Onkorméanyzata részérél a hazirendet ellenérizte, jovahagyta:

Nagykata, 2021. 08. f\

................................

Megjegyzés: Ez a Hazirend a Mod-Szer-Tar Bt. .Ovodai Hazirend — Szabélyzatminta”

intézményre adaptalhaté mintadokumentuma alapjan késziilt.
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MELLEKLETEK
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1. sz. melléklet

Tavolmaradasi kérelem

Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz
Tisztelt Ovodavezetd Asszony!

Kérem, hogy ....oooviiiiiiii nevll gyermekem oOvodai tavollétét, a

Hézirendben szabalyozottak alapjan 20.............. napjatol — 20............ Nnapjaig ......cceeervnen.

(indoklas) miatt engedélyezni sziveskedjen.
Kelt: oo

Tisztelettel:

alairas (sziilo)

Tisztelt Sziilo!

AlUlirott, ... ..o , a Nagykata Varosi Napkozi Otthonos Ovoda
(OM 032779) vezetdjeként a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent
megjelolt 1d6szakra az ovoda hazirendjében meghatéarozottak szerint

................................................................ gyermek  szamara  engedélyt adok a

intézményvezetd
Ph

(20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanulo a tanitasi orarol és egyéb foglalkozasrol,
valamint a kollégiumi foglalkozasrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuldo — gyermek, kiskoru tanuld esetén a sziil§ irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt
kapott a tdvolmaradasra,

b) a gyermek, a tanulo beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,



2. sz. melléklet

NYILATKOZAT
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez bolcsodei ellatas és 6vodai nevelés
esetén
1. Alulirott (sziiletési név: , szuletési
hely, id6 , .___.anyjaneve: )
szam alatti lakos, mint a
1.1. nevii gyermek (sziiletési hely, 1d6 , ._.__. anyja
neve: )
1.2. nevll gyermek (sziiletési hely, id6 , ._._ . anyja
neve: ),
1.3. nevii gyermek (sziiletési hely, 1d6 , ._.__. anyja
neve: )*

sziiloje/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld alahtizandd) a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény
igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil .......... ¢v ..... honap ..... napjatol,

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,
C) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***
e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatodsag, vagy
f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
netto osszegének 130%-at.

2. Biintetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdosdgnak megfelelnek,
egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének

igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

DATUM: coiiiicieeee
az ellatast igénybe vevd szill6, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett
gyermek esetén az ellatast nytjto neveldsziils, intézményvezetd)alairasa

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaro tobb gyermeke utan ugyanazon jogcimen igényli a sziilé/mas térvényes
képvisel6/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogeim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitdlteni. A gyermekek
szamanak megfelelden a sorok értelemszertien bovithetdek.

** A megfelel6 pont jelolendd! Az f) pont kizarolag abban az esetben jelolhets, amennyiben az ellatast igénybe vevé gyermek az a)—e)
pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szamanak meghatdrozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: Az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett
lakohellyel vagy tartdézkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali
rendszerli oktatasban részt vevd vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és életkortol fiiggetleniil a tartdosan
beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziilonél
elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utdogondozoi ellatasban részesiild fiatal felnétt. a gyermek, a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb
alapos indok miatt nem tudott kételezettségének eleget tenni
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3. sz. melléklet
KIVONAT A NAGYKATA VAROSI NAPKOZI OTTHONOS OVODA HAZIRENDJEBOL
Ez a dokumentum az 6voda hazirendjének legfontosabb szabalyait kiemel6 szabalygytijtemény, mely elésegiti a gyermekek harmonikus
fejlodéséhez sziikséges, biztonsagos kornyezeti feltételek megteremtését.
Az intézmény nyitva tartasa folyamatos, hétf6tdl péntekig: 07.00 — 17.00 oraig. Nevelési évben a hivatalos tigyek intézése az 6vodavezetd,
illetve az dvodatitkar irodajaban torténik 08:00 — 13:00 kozott.
Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el gyermekiiket:
— Reggel 07.00 — 08. 00-ig.
— Délben I, III. és IV. sz. telephely 12:30-13:00-ig, a Il. sz. telephely 12.30 — 13.30-ig.
— Délutan 15.30 — 17.00-ig folyamatosan.
Az 6vodai szolgaltatas igénybevételét a Nemzeti koznevelési torvény szabalyozza:
—  Ovodakételesnek szamit az a gyermek, aki az adott év augusztus 3 1. napjaig betdlti a 3. életévét.

— Az dvodai nevelés aldl felmentés tovabbi egy nevelési évre a teriiletileg illetékes jarasi hivatalnal kérvényezhetd targyév majus 25-ig.

Esetenként eléfordulhat, hogy a korzetes 6vodaban nincs elég féréhely, ezért az intézmény nem korzet szerinti telephelyén helyezziik el

a gyermeket.

Szakért6i Bizottsag altal kiadott szakvélemény alapjan a részben integraltan nevelhetd gyermekek beosztasa a II. szamu telephely

gyogypedagodgiai csoportjaba torténik.

Ovodaviltas miatt eltdvozé gyermek esetén a sziil3 az intézmény székhelyén irasban kéri az dvodai jogviszony megsziintetését. A kérelmet

mindkét sziilének ald kell irni. A kiiratkozas utdn a sziilé 5 napon beliil koteles jelentkezni a valasztott 6vodaban.

Hianyzasokkal kapcsolatos szabalyok:

Ha az 6vodakoételes gyermek egy nevelési évben igazolatlanul

— Ot nevelési napot mulaszt, az Ovoda vezetdje intézmény vezetdje felhivja sziil6t az igazolatlan mulasztassal Osszefliggd
jogkdvetkezményre, valamint értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti
szolgalatot;

— tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tjékoztatja a teriiletileg illetékes altalanos szabalysértési hatosagot;

— husz igazolatlan nevelési nap esetében, haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot,
a csalad- és gyermekjoléti kdzpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

A sziil6 kotelezettsége gyermekének barmilyen okbol torténé tavolmaradasanak (elozetes, vagy targynapi) bejelentése.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

— rendkiviili, varatlan élethelyzetben a sziild gyermekét nem viszi az 6vodaba és ezt irasban megindokolja. Erre egy nevelési évben 10

munkanap lehet6ség biztositott ,,sziil6i igazolas” cimen;

— a szorgalmi idészakban eldre lathaté ok miatt kivan tdvol maradni (pl. eldre tervezett tidiilés, sitabor, csaladi esemény) tovabbi 10
napot igazolhat a sziil6. Ebben az esetben a tavolmaradast irasban elére kell kérelmeznie az erre alkalmas formanyomtatvanyon. Ilyen

esetben tdvolmaradasi engedélyt kizarolag az intézményvezeté adhat.
— a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni.

— kronikus betegségben szenvedd gyermek esetén a sziild irasban tajékoztatja az 6voda vezetdjét a gyermek allapotardl. A tavolmaradas
okat, a gyermek fennall6 betegségét, havonta az orvos igazolasaval sziikséges igazolni az intézmény vezetéje felé.

A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

— A gyermek tavolmaradasanak bejelentése maga utan vonja az étkezés lemondasat is;

— Hianyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap 08:00 6raig. A lejelentés aznapi 1ép hatalyba

— FElmulasztott lemondas, be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilo a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt;

— Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hianyzas esetén a téritési dijat NEM fizetdk is kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

— A sziikségleteknek megfeleld a tizorai 9:30 6raig tart. Ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 15:00 orakor keriil elfogyasztasra. Kérjiik, hogy az
ovoda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb élelmiszerekkel. Az 6vodaba csokoladét, édességeket, tiditdket,
szOrpoket az tinnepi alkalmak kivételével behozni TILOS.

— Orvosi igazolas és javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellatd élelmezési szolgaltatd biztositja az ételérzékeny gyermekek ellatasat.

Az 6vodai tevékenységek zavartalan mitkodése, a csoportok nyugalma, valamint neveldmunkank eredményessége érdekében sziikséges,

hogy a gyermekek reggel legkésobb 08.00 oraig érkezzenek be sajat csoportjaikba
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A feliigyeletatadas szabalyai:

Gyermekeiket minden esetben személyesen kisérjék be az Ovodaba és adjak at az dvodapedagdgusnak, tavozaskor szintén az
ovodapedagdgustol kérjék ki. Felelsséget csak ebben az esetben tudunk vallalni.

A gyermeket lehet6leg csak egy sziild kisérje be az 6vodaba.

Az 6vodaba érkezésekor a sziil6 az 6ltdzében segitsen gyermekének cipdt cserélni és utdna koszonjenek el egymastol. A sziilo

bizonyosodjon meg arr6l, hogy az 6vodapedagogus tudomasul vette a gyermek jelenlétét. Ett6l a szabalytol eltérden a II. sz.

telephelyen a sziild nem kiséri be a gyermeket az 61t6z6ben, hanem az kijelolt atadohelyen bucstzik el gyermekétol.

A felvételi naploba év elején be kell irni, hogy a sziilokon kiviil ki viheti el a gyermeket. Elore irasban nem jelzett és meg nem nevezett
személynek a gyermeket nem adjuk ki.

Hazamenetelkor az Ovodapedagogustol atvett gyermeket, — lehetGség szerint 5 perc mulva vigyék el az intézménybdl. Kérjik, a
gyermek atadasa utan ne hasznaljak az 6voda udvarat jatszotérnek.

14 éven aluli kiskorti gyermeknek semmilyen esetben nem adunk ki gyermeket. 14 életévet betoltott testvér csak a sziild irasos
engedélyével viheti el a gyermeket.

Valas esetén a birosagi vagy gyambhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat
hianyaban az 6voda koteles mindkét sziil6 szamara a sziildi jogoknak megfelelden eljarni.

A gyermeket az 6vodabol a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik ki. A megbizasrol a sziild, illetve az altala
megbizott személy koteles az dvodapedagdgusokat irasban értesiteni.

Amennyiben a csalad Onhibajan kivill, vagy mas okbol nem tud a gyermek hazavitelérdl a zaras idejéig gondoskodni, az
ovodapedagogus koteles a sziiloket telefonon felhivni. Ha a sziil6t az 6vodapedagdgus telefonon nem éri el és a sziild, barmilyen okbol
nem jelzett az 6voda felé késve érkezésér6l, az 6vodapedagogus értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, az dvoda szocialis
segitéjét.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban.

Dé¢lutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziild menjen oda a pedagdgushoz, vegye 4t gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az
6vodabol;

A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputdl sem;

Erkezéskor a sziilok személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozé vodapedagégusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék

tavozasi szandékukat. A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zarjanak hasznalata valamennyi dolgozo és sziil6 feladata.

A gyermekbalesetek megelézésével osszefiiggé szabalyok:

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!

Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstél szamitott legrovidebb idén beliil haza kell vinnie;

A gyermekek részére gydgyszer csak életsziikségleti betegség esetén adhat6 be az 6vodaban;

Lazas, beteg, gyogyszert fogyasztd gyermeket a sajat, s dvodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az
ovodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa;

Betegség utan az 6vodapedagogus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a gyogyult gyermeket;

A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran felcserélédik, éppen ezért biztonsagérzetiik fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is
kérjiik azokat jellel ellatni;

Az 6voda teriiletén és azon kiviil 5 méter tivolsagban dohanyozni tilos!

Tilos az 6voda teriiletén szeszes italt fogyasztani!

Ha a szervezett étkeztetés keretein belill az étel beszerzése nem megoldhatéd (pl. PKU), a diétara szoruld otthonaban készitett étel is
beengedhet6 az alabbi feltételekkel:

Adatvédelem az évodaban

A személyiségi jogok védelme érdekében az intézmény egész teriiletén a sziilok szdmara TILOS minden hang- és képrogzitd eszkoz

hasznalata. A sziil6k altal igényelt intézményi szinten rendezett 6vodai fot6zas engedélyezett.

Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy az 6vodaban késziilt fényképek kozosségi oldalakon valé megosztasa torvénysértd magatartas.

Az 6vodai dolgozok nevében minden kedves Gyermeknek boldog, vidim 6vodaséveket kivanok!
Nagykata, 2021. 08. 10.

ovodavezetd
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Nagykita Viros Onkorményzata
Polgarmesteri Hivatala
2761 Nagykata, Dézsa Gyorgy uat 2.

KIVONAT

Késziilt Nagykéta Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete 2021. szeptember 8-4n megtartott
rendkiviili iilésének jegyz&konyveébol

235/2021. (IX.08.) szdmu Képviseld-testiileti
hatarozat

Nagykata Viros Onkorményzata képviselé-testiilete a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés i) pontja alapjén ellenérizte a fenntartdséban mikédd
Nagykéta Varosi Napkozi Otthonos Ovoda Hézirendjét és az abban foglaltakkal egyetért, azt
jovahagyja. A Héazirend az eredeti jegyz6konyv melléklete.

A képvisel-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

kmf-

Karsainé Magyar Ildiké sk. Dorner Gébor sk.
jegyzd = polgarmester
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